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INFORME: Segunda Cuota 

PERIODO: 30 de mayo al 14 de junio de 2023 

CONTRATISTA: CLAUDIA ISABEL LESMES NARVAEZ 

CONTRATO No: 4145.010.26.1.1088 de 2023 
 

OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Secretaría de Salud del Distrito Especial de 
Santiago de Cali - Grupo de Gestión Integral de la Salud Ambiental, desarrollando 
acciones integrales, intersectoriales y comunitarias en la Promoción de Entornos para la 
Vida. En desarrollo del proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN 
EN LA PROMOCIÓN DE ENTORNOS PARA LA VIDA EN SANTIAGO DE CALI, CON 
FICHA BP 26002941” 
 

No. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS 

1 

Apoyar el proceso de inducción y reinducción 
para el cumplimiento de las obligaciones y la 
planeación, ejecución y seguimiento mensual 
del Plan de Trabajo del Subgrupo de Gestión 
para la Promoción de Entornos para la vida.  

1.1. Realizar revisión del material proceso de inducción y 
reinducción del talento humano – Entornos para la Vida. 
(Anexo 1.1.) 

2 

Gestionar las actividades educativas y 
operativas en relación con los componentes 
de salud ambiental a desarrollarse en los 
Territorios Priorizados asignados y el 
acompañamiento, seguimiento y evaluación, 
registrando y analizando la información 
generada a nivel territorial. 

2.1. Participar en la reunión para solicitar PTAP con la 
comunidad del Corregimiento Los Andes Cabecera en las 
oficinas de la UAESP. (Anexo 2.1) 

2.2. Realizar reunión para revisión, ajustes y validación 
matrices de viabilidad y urgencia 2023. (Anexo 2.2) 

2.3. Realizar micro-planeación correspondiente al mes de 
Junio. (Anexo 2.3) 

2.4. Revisar plan de trabajo y micro-planeación 
correspondiente al mes de Junio con el equipo de 
profesionales. (Anexo 2.4) 

2.5.  Revisar plan de trabajo y micro-planeación 
correspondiente al mes de Junio con todo el equipo del 
Subgrupo de Promoción de Entornos para la Vida. (Anexo 
2.5) 

2.6. Realizar seguimiento al Dx Sanitario, ambiental y social a 
nivel familiar con acciones de promoción de la salud 
ambiental en el entorno priorizado Corregimiento Los 
Andes.  (Anexo 2.6) 

 

3 

Impulsar el Entorno Laboral mediante la 
articulación de estrategias educativas y 
operativas intrainstitucionales, 
intersectoriales y comunitarias 
correspondientes al PAIES – Plan de Acción 
Intersectorial de Entornos, en el marco del 
Comité Distrital “Entornos para la Vida” y 
participar en la Mesa Técnica de Seguridad 
Química y Residuos Peligrosos del COTSA – 
Consejo Territorial de Salud Ambiental, para 
la gestión de los determinantes sanitarios, 
ambientales y sociales. 

3.1 Realizar reunión de profesionales entorno laboral. (Anexo 
3.1) 
 

4 

Impulsar el Entorno Comunitario a nivel 
territorial con la gestión de las Jornadas 
integrales, intersectoriales y comunitarias de 
salud ambiental acorde a las problemáticas 

4.1. Participar en la jornada de la Jornada Día Internacional 
del Medio Ambiente en la Secretaría de Salud. (Anexo 
4.1) 
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identificadas en el diagnóstico sanitario, 
ambiental y social de los territorios priorizados 
asignados.  

4.2.  Realizar solicitud de información a líderes para Jornada 
intersectorial con Centro de Zoonosis e ICA con envió de 
matriz para su diligenciamiento. (Anexo 4.2) 
 

5 

Entregar oportunamente la información del 
desarrollo de las actividades, 
como insumo para la elaboración de 
informes periódicos solicitados por 
los sistemas integrados de gestión 
 

5.1.  Suministrar las actas e información que corresponden 
para la elaboración de informes periódicos solicitados por 
los sistemas integrados de gestión. (Anexo 5.1) 

 

6 
Atender solicitudes relacionadas con el 
objeto del contrato. 

6.1. Realizar recorrido intersectorial con participación 
comunitaria para identificar problemáticas a nivel social en la 
Comuna 15, liderado por la Secretaría de Gobierno. (Anexo 
6.1) 
6.2. Participar en la realización de la respuesta al Pilotaje 
Instrumento de Captura de Información SS GISA 02062023. 
(Anexo 6.2) 
6.3. Participar en la citación de asistencia técnica – Entorno 
Laboral Informal dada por MinSalud. (Anexo 6.3) 
6.4. Participar en la socialización de los proyectos de inversión 
del Grupo Integral de la Salud Ambiental de la Secretaria de 
Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali - vigencia 2023, 
a los grupos de valor y comunidad en general. (Anexo 6.4) 
 

 

OBLIGACIONES COMUNES: 

1. Cumplir con el objeto del contrato en los términos aquí consignados.  
2. Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecución.  
3. Apoyar de manera coordinada bajo la dirección de la persona asignada por la Secretaría de 

Salud Municipal, en las actividades objeto de este contrato.  
4. Informar al supervisor sobre las situaciones que afectan el avance de las actividades. 
 
 
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES  
Se reporta la cuota No. 02 revisado y aprobado por el supervisor. 
Se da cumplimiento a las actividades acordadas y que se relacionan en el contrato.  
 
 
 
Atentamente, 

 
CLAUDIA ISABEL LESMES NARVAEZ 
Profesional   
Cédula de Ciudadanía No. 1.148.694.276 expedida en la ciudad de Cali     

Contratista. 


